


Om Deklaration 18

Deklaration 18 ar ett material for organisationer och féretag som aktivt vill
arbeta med jamstalldhet, inkludering och mangfald.

Varfor

Deklaration 18 hjalper till att sékerstélla jamstalldhet,mangfald och inkludering i er
verksamhet. Deklarationen utgér ett avstamp for planering, genomférande och
uppfdljning av aktiva och |6pande atgarder.

Anvindning

Deklarationen bestar av 18 punkter som ska beaktas
|dpande under hela verksamhetsaret. Den ska forankras pa alla
organisationsnivaer (inklusive dgare, styrelse, ledning och
personal). Den kan anvandas inom alla organisationens
verksamhetsomraden och verksamhetsled.




Deklaration

Vi har férstatt och erkanner att var organisation och dess verksamhet &r
en del i ett samhalle dér vissa grupper och individer ofta missgynnas och
exkluderas utifran olika diskrimineringsgrunder, sasom kén, bakgrund,
alder, funktionsvariation m.m. | var verksamhet innebar detta att vi
arbetar for en god och inkluderande arbetsmiljé dar var personal trivs
och tillvaras. Viinser att det ar affarskritiskt och vi behéver arbeta
tillsammans i verksamheten pa nya satt for att skapa ett inkluderande
foretagande. Utifran detta atar vi oss att beakta deklarationens 18
punkter i var verksamhet.

Virdegrund

Vi ska vara ett foreddme for andra organisationer och foretag, oss sjalva,
vara partners och vara kunder nar det galler aktiva atgarder for
jamstalldhet, inkludering och mangfald. Vi anser att makt, inflytande och
resurser ska fordelas jamstallt och jamlikt for att skapa innovationskraft,
rattvisa villkor och hallbar utveckling. Vi arbetar for lika villkor for alla
manniskor, oavsett kon, bakgrund alder, funktionsvariation m.m. Vi ska
vara en inkluderande arbetsplats och bedriva en verksamhet dér alla har
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter att utvecklas pa lika
villkor. Detta omfattar alla vara anstallda och var interna verksambhet,
likval som vara relationer till kunder, leverantérer, partners och
inkubatorbolag. Vi ska aktivt verka for mangfald och en jamn
konsférdelning internt i organisationen.

Vi antar deklarationen och virdegrunden

Datum:

Organisation

Signatur:




18 punkter

Vi har antagit matbara mal med koppling till
jamstalldhet, mangfald och inkludering i styr- och
policydokument och arbetar aktivt och kontinuerligt
for en jamstélld och inkluderande organisation och
verksamhet.

OJa
ONej

Vi arbetar aktivt och férebyggande med
likabehandling och antidiskriminering. Vi har
atgardsplaner och rutiner for hur sexuella
trakasserier och diskriminering hanteras pa
arbetsplatsen

OJa
ONej

Vi motverkar en tystnadskultur genom att patala nar
vi ser, hor eller upplever nagonting som diskriminerar
eller exkluderar. Vi vet var vi kan vanda oss i de fall

dar vi upplever detta och inte har mgjlighet att patala
det direkt.

OJa
ONej

Vi efterstravar mangfald och en jamn fordelning av
kvinnor och man i var ledning, styrelse, personal.

OJa
ONej

Var ledning och chefer tar arbetet med jamstalldhet
mangfald och inkludering pa allvar och agerar
forebilder for dvriga i organisationen.

OJa
ONej

Vi ar lyhdrda och 6ppna for att alla inte har samma
kunskap om jamstalldhet, mangfald och inkludering.
Darfor hjalper vi varandra pa arbetsplatsen att
kontinuerlig uppmarksamma och féréndra vara
attityder och ageranden.

OJa
ONej



Som  arbetsgivare  bistar  vi  kontinuerligt
personalen med kunskaper och verktyg for

jamstéalldhet, mangfald och inkludering - inte
endast vid enstaka tillfallen.

OJa

ONej

Vi gor I6nekartlaggningar och féljer kontinuerligt
upp lénesattningen hos vara medarbetare.

OlJa
ONej

Vi ar tydliga i kommunikation nar det kommer till
var varderingar. Vi informerar all personal,
samarbetspartners, kunder och leverantérer om
och vart inkluderingsarbete. Vi stéller krav pa att
de kanner till och fdljer vara policydokument och
riktlinjer inom omradet.

OlJa
ONej

| vara fysiska och digitala miljcer och rum arbetar vi
aktivt for tillganglighet och inkludering utifran olika
aspekter.

OJa
ONej

Vi sakerstaller att var kommunikation &ar och
inkluderande och normkritiskt genom  sérskilda
riktlinjer och I6pande malgruppstatistik. Detta
innebar att vi valjer ord, sprak och bilder pa ett
inkluderande, representativt samt genusmedvetet
satt.

O Ja
O Negj



Var ledning bestar av personer med olika bakgrund,
erfarenheter och kon. Vi arbetar aktivt med detta
och det ar viktigt for oss att var ledning innefattas av

olika personer som tillfor mangfald i gruppen som
helhet.

OlJa
ONej

Var styrelse bestar av personer med olika bakgrund,
erfarenheter och kon. Vi eller var valberedning
arbetar aktivt med detta och det ar viktigt for oss att
var styrelse innefattas av olika personer som tillfor
mangfald i gruppen som helhet.

O Ja
ONej

Vi har satta och tydliga processer vid rekryteringar.
Vi foljer upp ansdkningar och tillsatta tjanster och
utvarderar |6pande arbetet.

OJa
ONej

Vi utvecklar vara tjanster och produkter och
genom medvetenhet och kunskap om genus,
inkludering och de olika diskrimineringsgrunderna.

OlJa
ONej

Vi har en implementerad uppfoérandekod i
verksamheten. Denna beskriver vilken typ av
organisationskultur och beteenden som efterstravas
samt vikten av att alla i verksamheten arbetar aktivt
med detta.

OlJa
ONej



Vi genomfdr individuella utvecklingssamtal med
medarbetare om deras utveckling och upplevelse
med  sarskilt  fokus  pa& inkludering  och
likabehandling.

OlJa
ONej

Vara chefer valkomnar feedback och arbetar aktivt
med det som metod i verksamheten for att forbattra
var verksamhet fran olika plan utifran den.

OlJa
ONej

Datum for nésta uppfoljning av Deklaration 18

Ange datum:




Lds mer pa: theyesway.se

Kontakta oss pa: hey@theyesway.se
F6lj oss pa Facebook & Instagram: @theyesway





